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DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

REGISTRO UNICO DE
CONTRIBUYENTES (R.U.C.):

1890043964001

2 RAZON SOCIAL:

UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X

3 ACTIVIDAD ECONOMICA:

Educacién secundaria (comprende seis afios de educacién a continuacion
de la educacién primaria, desde octavo de basica hasta tercero de
bachillerato, cursando un tronco comun de asignaturas generales, optando
por un bachillerato en ciencias o técnico. la educacion puede ser provista
en salones de clases o a través de radio, television, internet,

correspondencia o en el hogar.

TAMARNO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA:

Pequefia Unidad Educativa

5 CENTRO DE TRABAJO:

Tres (3)

6 DIRECCION

PROVINCIA: Tungurahua CANTON: Ambato SECTOR: Atocha - Ficoa
CALLE: Himno Nacional 121 y Mentor Mera

PROVINCIA: Tungurahua CANTON: Ambato SECTOR: Izamba CALLE:
Via a las vifias S/N

PROVINCIA: Tungurahua CANTON: Bafios de Agua Santa SECTOR: Rio
Negro CALLE: Tomas Halflants SN y Juan Montalvo

1. OBJETIVO

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad tendra los siguientes objetivos:

e Integrar la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a las

actividades generadas en la Unidad Educativa.

e Proporcionar condiciones seguras a los trabajadores en todos los

lugares que estén desarrollando actividades.

e Exponer las faltas y sanciones generadas por las propias actividades de

la Unidad Educativa.

e Establecer las obligaciones y prohibiciones del personal en aspectos de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento es de caracter obligatoria y estd encaminado a la

proteccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto para todo personal de la

Unidad Educativa, asi como de las personas que ademas de considerarse a los

contratistas y/o subcontratistas que tengan relacién con la Unidad Educativa.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

“‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X", dedicada a servicios de educacion
secundaria, consciente de los riesgos que se genera a consecuencia de sus
actividades, mantiene de forma permanente la prevencion de riesgos laborales
y gestion de la salud en el trabajo, por tal razén se compromete a la:

e Eliminacion de los peligros y reduccion los riesgos, para la Seguridad y
Salud en el Trabajo, desarrollando e implementando un Plan Operativo
Anual ademas de generar la documentacion pertinente.

e Creacion de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la
salud y el ambiente, mediante la continua informacion y supervision de las
tareas propias de los trabajadores.

e Revision, actualizacion y cumplimiento con la legislacion vigente del
estado ecuatoriano y otros requisitos aplicables en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

¢ Formacion hacia los trabajadores, necesarias para conocer los riesgos
y las medidas preventivas de su puesto de trabajo, asi como sus
responsabilidades.

Esta politica est4 expuesta en las areas de trabajo; y es integrada al sistema

de gestién de la Unidad Educativa.

JOSE RICARDO HIDALGO TORRES
REPRESENTANTE LEGAL
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Articulo 1.- Son obligaciones del empleador las siguientes:

a)

b)

9)

h)

Formular la Politica acordes con las necesidades de la Unidad Educativa

y socializarla a todo el personal de esta y a partes interesadas.

Identificar evaluar los riesgos, en forma inicial y peridodicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiol6gica ocupacional especificos u otros
similares, basados en el mapa de riesgo.

Formular objetivos, planes y programas y apoyar el cumplimiento de
estos, involucrando recursos Yy la participacion de los trabajadores.

Proporcionar a sus trabajadores las herramientas adecuadas y en
perfectas condiciones de operacion, las mismas que se mantendran en

buen estado bajo responsabilidad del trabajador.

Reconocer y acatar los dictamenes médicos de los Facultativos del IESS,
sobre cambio de actividad o puesto de trabajo, temporal o definitivo, en
especial lo relacionado para accidentes de trabajo y para evitar posibles
enfermedades profesionales que pudieran ocasionar disminucién de su
capacidad para el trabajo en las actividades realizadas para la “UNIDAD
EDUCATIVA SAN PIO X”.

Efectuar reconocimientos médicos al previo al ingreso de todos los

trabajadores, de manera periddica y previa a su retiro.

Establecer mecanismos necesarios para garantizar que so6lo aquel
personal que haya recibido la capacitacion adecuada pueda acceder a las

areas de alto riesgo.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales, estas medidas deberan basarse, para el logro de
este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la segundad y
salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y Unidad
Educativa.
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J)

K)

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo p ara el trabajador.

Diseflar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de

la Higiene y Seguridad de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de
las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendrdn acceso las autoridades

correspondientes, empleadores y trabajadores.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan

acceder a las areas de alto riesgo.

m) Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus

p)

Q)

actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de Higiene y
Seguridad y/o establecer un servicio de salud en el trabajo.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el
trabajo y los medios de proteccion personal y/o colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas. y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de

trabajo.

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su
actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de
Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de

Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de




CODIGO: SGSST-REG-001

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD VERSION: 00

PAGINA: 8 DE 56

B

la Unidad Educativa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a

su remuneracion.

La renuncia para la reubicacion se considerard como omision a acatar las

medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en
esta materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los

organos internos de la Unidad Educativa.

Entregar un ejemplar de este Reglamento de Higiene y Seguridad a cada

trabajador de manera fisica o digital en forma gratuita.

Cumplir las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y
Seguridad que se aplicaran a toda actividad laboral que se desarrolle en
la Unidad Educativa, y es la misma la encargada de cumplir y hacer

cumplir las disposiciones de este reglamento.

Las demés establecidas en Art. 410 del Codigo de Trabajo, Art. 11 del
Reglamento de Higiene y Seguridad de los Trabajadores y Art. 11 del
Instrumento Andino de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE TRABAJADORES

Articulo 2.- Sera obligaciones y derechos de los trabajadores las siguientes:

a)

b)

d)

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades
y someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados.
Informar a sus superiores, acerca de cualquier situacion de trabajo que a
Su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando se lo requiera o cuando
a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

Participar en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Subcomité y/o
delegado de seguridad segun corresponda, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos

laborales que organice la Unidad Educativa o la Autoridad Competente.
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e)

9)

h)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Higiene y Seguridad, del trabajo que se apliquen en el ambiente laboral,
asi como con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

Velar por el cuidado fisico, psiquico (mental) y social, asi como por el de
los demas comparfieros de trabajo que dependan de ellos, durante el
desarrollo de sus labores.

Usar adecuadamente los Equipos de Proteccion Personal (E.P.P.).
proporcionados por la Unidad Educativa y cuidar de su conservacion.
Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma

expresa, asi como a los procesos de rehabilitacién integral.

Articulo 3.- Son derechos de los trabajadores los siguientes:

a)

b)

d)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio
para el pleno ejercicio de sus facultades.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades
que realizan. y, a la informacion y formacién continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otras
personas sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales.

Las demés establecidas en el Art. 13 del Reglamento de Higiene y
Seguridad de los Trabajadores y el Art. 18 del Instrumento Andino de

Higiene y Seguridad

3. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

Articulo 4.- Son prohibiciones del EMPLEADOR las siguientes:

a)

b)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres; salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la
defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores realicen sus actividades en estado de

embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico.
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c)

d)

g)

Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencién de riesgos que
emanen la Ley, Reglamentos y disposiciones de la Division de Riesgos
del Trabajo, del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la Comision de Valuacién de las Incapacidades del IESS; sobre
cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o
tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas
dentro de la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X”.

Ejecutar u ordenar trabajos que involucren riesgo, sin tener los
conocimientos y adiestramientos especificos para realizar aquello.

Dejar participar y/o ingresar al trabajo o permanecer dentro de €l en
estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias toxicas o
estupefacientes.

Contratar nifias/os y adolescentes o cualquier trabajador fuera del ambito

legal.

Articulo 5.- En el incumplimiento de normas y procedimientos de Higiene y

Seguridad Ocupacional, puede ser sancionado con la terminacion del contrato

de trabajo previo a la solicitud de visto bueno ante la autoridad laboral. Por esta

razon es necesario que los TRABAJADORES conozcan las prohibiciones a las

gue estan sometidos y que se presentan a continuacion:

h)
)
)
K)
)

Incumplir normas y procedimientos de Higiene y Seguridad en el trabajo.
Usar equipos que no estén operativos o usarlos para tareas que no son ni
fueron disefiados para ese momento.

Inhabilitar los dispositivos de control y/o seguridad.

Adoptar actitudes que impliquen riesgo.

Incumplir las sefales de: prohibicién, obligacion, advertencia e indicacion.

m) Subirse o bajarse de un vehiculo en marcha.

n)

0)

Mantenerse de pie en un vehiculo en marcha o en los estribos 0 guarda
choque.

Realizar practicas, bromas y palabras hirientes, juego de manos,
ostentacion de valentia, gritos desmedidos y trato grosero con sus

comparnieros y frente al publico.
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p)

Todas aquellas prohibiciones contenidas en el Cddigo del Trabajo y

Reglamento inherentes a la Seguridad e Higiene y Medicina del Trabajo.

4. RESPONSABILIDADES DEL GERENTE, JEFES Y SUPERVISORES

Articulo 6.- Son responsabilidades del Gerente General las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

¢))

Formular la politica Unidad Educativa en materia de seguridad y salud
ocupacional y hacerla conocer a todo el personal de la Unidad Educativa.
Destinar los recursos econdémicos necesarios para el correcto
desenvolvimiento de la prevencion de los riesgos laborales.

Solicitar reportes al Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ al
Comité con el fin de mantenerse plenamente informado acerca de la
Prevencion de Riesgos Laborales que se esta realizando.

Velar por el cumplimiento de todas y cada una de las Normas,
Reglamentos e Instructivos de la Unidad Educativa.

Comprometerse con la Gestion en materia de Higiene y Seguridad a
través de un permanente seguimiento, y, facilitar los recursos necesarios
para cumplir con la Politica de Seguridad y Salud.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores a través de
evaluaciones periddicas.

Favorecer la participacion de los trabajadores y de sus representantes en
el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Subcomité y/o delegado de
seguridad segun corresponda. para la elaboracién de actas, planes y
programas correspondientes. Asimismo, debera conservar y poner a
disposicion de los trabajadores y de sus representantes, asi como de las
autoridades competentes, la documentacibn que sustente los

documentos.

Articulo 7.- Son responsabilidades de los supervisores las siguientes:

a)

Ofrecer al personal que se encuentra a su cargo, las explicaciones
técnicas necesarias y suficientes relativas al trabajo previo al inicio de la

jornada, los equipos y materiales que va usar, procedimientos e
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

instructivos de trabajo, verificando permanentemente el desempefio
durante la jornada.

Acatar las disposiciones emanadas por el Técnico de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Unidad Educativa.

Cumplir y hacer cumplir todas las normativas existentes en materia de
seguridad, establecidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad como
también de los normativos de seguridad por puestos de trabajo que se
implementen.

Realizar reuniones con los trabajadores a su cargo, para examinar las
condiciones de seguridad en las que se labora.

Familiarizarse con materia de Higiene y Seguridad, procurando su
aplicacion eficaz en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periodicas a los lugares de trabajo con el fin de
constatar el cumplimiento de las normas de seguridad.

Colaborar con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Subcomité y/o
delegado de seguridad segun corresponda, en las tareas de prevencion
de riesgos.

Verificar la correcta utilizacion de métodos y procedimientos de trabajo,
para garantizar el adecuado uso de los elementos.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad de la Unidad
Educativa y en especial por las de su area de trabajo.

Solicitar oportunamente, la dotacion de herramientas, equipo de
proteccién personal y supervisar su correcta utilizacion.

Efectuar inspecciones de Seguridad con el fin de determinar las
condiciones de trabajo peligrosas, para la aplicacion de medidas
correctivas.

Adoptar las medidas mas convenientes para mantener su lugar de trabajo
en condiciones aceptables de orden y limpieza.

m) Aceptar las sugerencias que permitan realizar un trabajo efectivo y

n)

0)

seguro.
Verificar que el equipo contra incendios de su lugar de trabajo se
encuentre operativo.

Facilitar la atencién de primeros auxilios en caso de ser necesidad.
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p)

Informar al Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, Subcomité y/o delegado de seguridad
segun corresponda respecto a los accidentes e incidentes del personal a
Su cargo, hasta en los tres dias posteriores a su ocurrencia.

Dar ejemplo a su personal en el cumplimiento de normas de seguridad.
Colaborar en la investigacion de accidentes y, las demas establecidas en
la Ley.

Disponer que, en la Planificacién de los trabajos a su cargo, se incluyan
aspectos de Seguridad Laboral.

Familiarizarse con los documentos de materia de Higiene y Seguridad y
apoyarlo permanentemente, procurando su aplicacion eficaz en el lugar
de trabajo.

Controlar y verificar la correcta utilizacion de métodos y procedimientos

de trabajo, para garantizar el adecuado uso de los elementos.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 8.- El o los responsables y/o asesor/es en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional tienen las siguientes obligaciones y responsabilidades:

a)

b)

Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la Unidad Educativa,
teniendo como misién esencial la aplicacién de los principios de la Higiene
y Seguridad del trabajo, el cumplimiento de las politicas, la ejecucion de
los programas, la observacion de los reglamentos y procedimientos y la
comunicacion entre los diferentes niveles de decision de la Unidad
Educativa.

Realizar un contrato de prestaciéon de servicios profesionales para
asesoria, estableciendo al detalle lo que incluye la consultoria solicitada
Realizar en general la prevencién y proteccion de todos los trabajadores
de la Unidad Educativa.

Realizar la prevencion de riesgos laborales en la Unidad Educativa,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

Coordinar actividades de la Unidad Educativa con la alta autoridad.
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9)

h)

Manejar la informacion bipartidamente tanto para el empleador como para
el trabajador.

Paralizar la actividad en situaciones de emergencia y de riesgo grave e
inminente.

Verificar que la Unidad Educativa de cumplimiento de sus obligaciones,
responsabilidades y prohibiciones.

Dichos profesionales seran encargados de dar asesoria técnica en
seguridad y salud en el trabajo tomando como referencia la normativa
nacional y/o internacional siempre y cuando se base en convenios

internacionales.

Articulo 9. Son responsabilidades del Técnico de Seguridad y Salud en el

Trabajo las siguientes:

)

K)

Recopilara y procesara la informacién para la elaboracion y difusion de
los registros estadisticos de seguridad en la Unidad Educativa.

Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para los

directivos.

Visitar e inspeccionar periddicamente las instalaciones, edificios, sitios de
trabajo de la Unidad Educativa evaluando acciones inseguras, posibles
causas de accidentes y anomalias diversas en relacién con la Higiene y

Seguridad del Trabajo.

m) Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las

P)

medidas de Higiene y Seguridades del trabajo especificas y necesarias,
para prevenir accidentes y dar las instrucciones al personal para el uso y
funcionamiento adecuado del equipo de proteccion personal (EPP).

d) Colaborar en la constante actualizacion en los Planes de Emergencia

y de Contingencia, y si correcta ejecucion.

e) Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad del
Trabajo y la difusion de los procedimientos, planes y programas;

f) Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad del

Trabajo en sus Actividades y responsabilidades
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6.

OBLIGACIONES DE  CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS,

FISCALIZADORES, OTROS

Articulo 10.- La “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” cuenta con proveedores,

contratistas, y partes interesadas las mismas que cumplirdn las siguientes

obligaciones:

a)

b)

d)

7.

Solicitar a la Unidad Educativa prestadora de servicios complementarios
y/o servicios técnicos especializados la afiliacion al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social de sus trabajadores, ademas se le exigira la
presentacion del Reglamento de Higiene y Seguridad debidamente
aprobado ante el Ministerio de Trabajo.

Participaran en la induccion de la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X”
sobre los riesgos a los que estan expuestos en el centro de trabajo donde
van a desarrollar sus actividades laborales.

“‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” da el mismo nivel de prevencion y
proteccion a los trabajadores contratados ante los riesgos del trabajo
ademas verifica el cumplimiento de documentos basicos en materia de
Higiene y Seguridad.

Se asegurara en los contratos civiles al menos dos aspectos a saber: el
cumplimiento por parte del contratista del Reglamento de Higiene y
Seguridad; y la supervision que la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X”,
hard al respecto. Se estableceran ademas las sanciones especificas por
incumplimiento.

“‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” exigira al contratista o proveedor, el
mismo nivel de prevencion y proteccién que para sus trabajadores.
Todos los contratistas / subcontratistas / fiscalizadores se sujetaran al

presente reglamento de la Unidad Educativa contratante.

RESPONSABILIDADES 'Y  OBLIGACIONES EN ESPACIOS

COMPARTIDOS ENTRE UNIDAD EDUCATIVAS O INSTITUCIONES

Articulo 11.- Sera responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos

las siguientes:
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d)

Es responsabilidad de la Unidad Educativa verificar el cumplimiento de las
normas de seguridad y sus medidas de actuacion.

La Unidad Educativa o Institucion que brinde sus servicios tiene por
obligacion de colaborar en la aplicacion del presente Reglamento.
Siempre que dos o0 mas Unidad Educativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo

Se promovera por medio del administrador de los edificios donde existiera
espacios laborales de la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X’ el
cumplimiento de medidas de seguridad aplicables a todos, incluyendo
programas de evacuacion de emergencias, entre otros.

Cuando en las instalaciones de la Unidad Educativa “UNIDAD
EDUCATIVA SAN PIO X’ el trabajo se realice para dos o mas
empleadores interesados en la misma Unidad Educativa, como
conduefios, socios 0 coparticipes, seran solidariamente responsables de

toda obligaciéon para con el trabajador
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CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION (COMITE,
SUBCOMITE Y/O DELEGADOS)

Articulo 12.- De la conformacion del comité paritario:

La Unidad Educativa al cumplir con los requisitos determinard; la gestion para el

cumplimiento por parte del Ministerio del Trabajo la Unidad Educativa debe

realizar lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

g)

“‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” contara con un Comité de Higiene y
Seguridad central, los mismos que seran Paritarios conformados por tres
representantes de los empleados (3). y tres representantes del empleador
(3), quienes de entre sus miembros designardn un presidente y un
secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos.
Para ser miembro del comité y subcomités se requiere trabajar en la
Unidad Educativa ser mayor de edad saber leer y escribir y tener
conocimientos basicos de Higiene y Seguridad.

El comité realizara reuniones ordinarias cada mes y extraordinariamente
cuando ocurra un accidente grave a criterio del presidente o pedido de la
mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
y en igualdad de votacién se repetira hasta por dos veces mas en un plazo
no mayor a 8 dias en caso de empate se recurrira a la dirigencia de los
jefes de Riesgos del trabajo de las Jurisdicciones respectivas del IESS.
Los Subcomités realizardn reuniones bimensuales.

Atribucion del Gerente General. - Designar a los delegados al Comité
Central y Subcomités de la parte empleadora, incluidos los suplentes.
Atribucion de los trabajadores. Los trabajadores elegiran mediante
asamblea los delegados por la parte trabajadora, incluidos los suplentes.
Los miembros del Comité y subcomités duraran en sus funciones un afio,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Los titulares del Departamento Meédico y de Seguridad seran

componentes del comité, actuando con voz y sin voto.

Articulo 13.- Son funciones del comité, subcomité y/o delegados las siguientes:
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a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos laborales.

b) Analizar y opinar sobre el presente Reglamento. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas
al presente Reglamento.

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones, y equipos
recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones sobre accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, que se produzcan en la “UNIDAD EDUCATIVA
SAN PIO X” y emitir las recomendaciones al respecto.

e) Cooperar y realizar campafas de prevencién de riesgos y procurar que
todos los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

f) Analizar las condiciones de trabajo y solicitar a sus superiores jerarquicos
directos, la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad.

g) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento de Higiene y Seguridad
y las demas que le sean asignadas en el &mbito de su competencia.

a) Las actas de constitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en
el Trabajo seran registradas en el Ministerio de Trabajo y comunicadas al
empleador.

b) El Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo sesionara de
forma mensual y de forma extraordinaria cuando ocurriere algun
accidente grave, las sesiones deberan constar y efectuarse en horas

laborales.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA

La Unidad Educativa realiza el proceso de identificacion por medio de la Matriz
de Riesgos, en la misma, se establece el detalle por puesto de trabajo y
actividades en relacién con la exposicion a factores de riesgo ocupacional de los

trabajadores.

Articulo 14.- Son gestion de riesgos laborales propios de la Unidad Educativa

las siguientes:
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Riesgo ergonomico: (Posiciones forzadas de pie, sentada, encorvada,
acostada, sobreesfuerzo fisico, uso de pantallas de visualizacién de datos) se
realizara la medicion utilizando la metodologia RULA para posiciones forzadas y
ROSA para el uso de PVD’s, una vez obtenidos los resultados de la evaluacion
se planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor)
que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo; entre tanto se estableceran
controles con pausas activas y descansos que eviten la fatiga visual,

capacitacion referente al riesgo ergonémico en el area.

Riesgo bioldgico: (Agentes Alérgenos. Agentes patdgenos / infecciosos virus
COVID-19, presencia de vectores roedores, moscas, cucarachas), por lo tanto,
se mantendrd lo siguiente: En caso de presentar sintomas se realizara la prueba
PCR (mientras se obtienen los resultados el trabajador permanecera en
aislamiento preventivo), control de vacunas segun las dosis requeridas emitidas
por el Ministerio de Salud Publica, controles de bioseguridad segun sea el caso,
se gestionara en coordinacién con el Responsable de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Riesgo psicosocial: (Carga, ritmo, organizacion en el trabajo) se realizara la
medicion utilizando la metodologia ISTAS-21, o aplicando los cuestionarios del
Ministerio de Trabajo. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion se
planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que
permitan minimizar y/o eliminar el riesgo; entre tanto los trabajadores
mantendran una planificacion de las tareas a realizar durante la jornada
estableciendo periodos de descanso, fomentar la claridad y la transparencia

organizativa, proporcionar toda la informacién necesaria para realizar las tareas.

La Unidad Educativa realizar4 el seguimiento y monitoreo periédico de los
riesgos laborales identificados que permitan mejorar continuamente las

condiciones de trabajo.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Articulo 15.- En todo lugar de trabajos de alto riesgo se deberan tomar medidas

tendientes a disminuir los riesgos laborales tales como:
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a) Disefiar una estrategia para la elaboraciébn y puesta en marcha de

medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con métodos de trabajo

y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la

seguridad y salud de los trabajadores.

En este caso la Unidad Educativa no realiza actividad de alto Riesgo, a pesar de

eso la Unidad Educativa controlara si es necesario el permiso de trabajo en caso

de ejecucion de esta actividad por terceros.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 16.- La Unidad Educativa acogera fielmente las normas pertinentes a la

sefalizacion de seguridad, tipos de sefalizacion, colores de seguridad,

condiciones de uso, clasificacion de insignias y demas condiciones de rotulado

y etiquetamiento previstas en la norma NTE INEN ISO 3864.

Articulo 17.- Clasificacién de las sefiales de seguridad

a) Sefiales de prohibicion: Son de color rojo, y significan “prohibicion”, son

de forma circular, en cuyo centro y sobre fondo blanco, se dibujaran en

negro el simbolo de lo que prohibe.

Figura geométrica: Circulo con una barra diagonal

Ejemplo de uso: Prohibido fumar, prohibido hacer llama, prohibido beber

agua, prohibido tocar, entre otras.

b) Sefiales de accidn obligatoria: Son de color de azul oscuro y significan

“accién obligatoria”, son de forma circular. Sobre el fondo azul se dibujara

en blanco el simbolo que exprese la obligacion a cumplir.

Figura geomeétrica: Circulo
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d)

Ejemplo de uso: Usar proteccion para los 0jos, usar ropa de proteccion,

lavarse las manos, entre otras.

Sefal de prevenciéon o advertencia: Son de color amarillo y significan
“advertencia o prevencion”, estan constituidas por un triangulo equilatero
y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del tridngulo es de
color amarillo sobre el cual se dibuja en negro el simbolo del riesgo que
se avisa.

Figura geométrica: Triangulo equilatero con esquinas exteriores
redondeadas

Ejemplo de uso: Precauciéon superficie caliente, precaucion riesgo

bioldgico, precaucion de electricidad entre otras.

Sefal de condicién segura: Son de color verde y significan “informacion
o salvamento”, son de forma cuadrada. El color de fondo es verde y el
simbolo a informarse se escribe en blanco y se coloca en el centro de la
sefal.

Figura geométrica: Cuadrado, rectangulo

Ejemplo de uso: Estaciones de primeros auxilios, salidas de emergencia,

puntos de encuentros, entre otras.

BOTIQUIN

Sefial de equipos contra incendios: Son de color rojo y significan

“equipos contra incendios”, son de forma cuadrada. El color de fondo es
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de rojo y lleva un simbolo a informar el mismo que se escribe en blanco y
se coloca en el centro de la seial.

Figura geométrica: Cuadrado

Ejemplo de uso: Punto de llamado para alarma de incendio, recoleccion

de equipos contra incendios, extintor de incendios, entre otras.

f) Rombo de seguridad: Este tipo de sefial se utilizara en todos los
recipientes estacionarios, que contengan materiales combustibles,
inflamables y/o productos quimicos en los que se detalle ademas el

nombre del producto almacenado y la capacidad del recipiente.

Articulo 18.- Interpretacion del rombo NFPA

a) Respecto al color azul que representa el RIESGO A LA SALUD del
trabajador durante la manipulacién del material, esto es:
e “0” No es peligroso (que no hace dafio alguno)
e “1” Levemente peligroso (use proteccion)
e “2” Peligroso (use proteccion adicional)
e “3” Muy peligroso (su manipulacion debe realizarse con equipo de
proteccion personal especial)

e “4” Mortal (no debe tener contacto directo con el producto)

b) Respecto al COLOR ROJO que representa el RIESGO DE
COMBUSTION E INFLAMABILIDAD del material, esto es:
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“0” No es inflamable

“1” Inflamable cuando se calienta (+200°F 6 93,4 °C)

“2” Inflamable cuando se calienta levemente (entre 100°F — 200°F

0 37,8°C —93,4°C)

“3” Inflamable a temperatura ambiente (debajo de 100°F 6 37,8°C)

“4” Inflamable (por debajo de 73°F 6 22,8°C)

c) Respecto al COLOR AMARILLO que representa al RIESGO DE
REACTIVIDAD O COMPATIBILIDAD para con otros materiales esto es:

“0” Material estable no reacciona

“1” Inestable se calienta

“2” Reacciona violentamente

“3” El calor o el choque pueden ocasionar explosion

“4” Material explosivo

d) Respecto al COLOR BLANCO que representa ciertas PROPIEDADES
ESPECIFICAS fisicas y/o quimicas importantes del producto, esto es:

“W” No usar agua en caso de incendio

“‘RAD” Radioactivo
“OX” Oxidante
“ACID” Acido
“ALK” Alkalino
“COR” Corrosivo
“TOX” Téxico

“X”Veneno

Articulo 19.- Sefalizacion en transporte de fluidos por tuberia

a) Las tuberias de conduccion de fluidos, mantendran identificadas la

naturaleza del fluido por medio de colores basicos, con las indicaciones

convencionales (colores, accesorios y signos), conforme el siguiente

criterio:
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FLUIDO CATEGORIA COLOR
Agua 1 Verde
Vapor de agua 2 Gris — Plata
Aire y oxigeno 3 Azul
Gases combustibles 4 Amarillo ocre
Gases no combustibles 5 Amarillo ocre
Acidos 6 Anaranjado
Alcalis 7 Violeta
Liquidos combustibles 8 Café
Liquidos no combustibles 9 Negro
Vacio 0 Gris

Agua o vapor contra incendios
GLP (Gas licuado de petréleo

Rojo de seguridad

Blanco

b) Las tuberias que transportes fluidos peligrosos, mantendran indicaciones

d)

convencionales correspondientes al nombre técnico del fluido y el

sentido de circulacién del mismo.

La Unidad Educativa garantizar4 el manejo adecuado de sus residuos

provenientes de los distintos procesos con el objeto de contribuir a la
PRESERVACION Y USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, por ello:
Segun la NTE INEN 2841, todo el personal sera responsable de manejar

los desechos generados en cualquier actividad cumplimiento con el

siguiente criterio:

COLOR

MATERIAL A RECOLECTAR

Residuos Peligrosos Contaminados, como: trapos con grasas, aceites, solventes,
pinturas, inflamables y desechos bioldgicos infecciosos.

Residuos de Papel y/o Cartén, como: envolturas, hojas cajas, entre otras.

Residuos comunes, como: basura de limpieza de pisos

Residuos plasticos, como: botellas, bolsas, vasos, entre otras

Residuos Organicos, como: alimentos y vegetales

Residuos de vidrio y metales, como: botellas, frascos, envases, entre otras.

e) Los materiales toxicos, combustibles y otros calificados como peligrosos

utilizados por el personal de actividades complementarias para el
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mantenimiento de equipos y/o maquinas; seran retirados por ellos y

gestionados conforme las normas de seguridad y ambientales vigentes.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Articulo 20.- Ante la prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

se considera lo siguiente:

a. Plan de emergencia

a)

b)

9)

h)

Evaluar periédicamente la posibilidad de que sucedan eventos que
puedan generar un incendio o explosion mediante los mecanismos de
andlisis de riesgos establecidos, para mejorar los planes y hacer frente a
dichos eventos posibles.

Almacenar adecuadamente los combustibles (papel, cartén, plastico) en
las areas designadas para el caso con su respectiva sefalizacion.
Mantener los puestos de trabajo limpios de materiales combustibles,
como estropajos, papel, cartdn, plastico, entre otros.

Verificar periddicamente que el personal no fume dentro de las
instalaciones, asi como sefalizar los lugares donde esta prohibido fumar,
hacer llamadas abiertas o hablar con teléfonos celulares.

Controlar periddicamente los sistemas de proteccién eléctrica.

Mantener despejados los accesos a extintores y otros equipos de
notificaciéon, control y extincibn de incendios. Igualmente mantener
despejadas las vias de circulacién y salidas de emergencia.

Conformar el organigrama funcional de emergencia integrado por las
brigadas de socorro y el Jefe de Emergencia e Intervencion.

Planificar las maniobras a desarrollarse en caso de incendio, explosion,
terremoto, accidentes u otro evento adverso, y se anunciara en forma
amplia todos los detalles inherentes al mismo, estableciendo la funcion
gue debera cumplir cada una de las personas o brigadas, el destino y/o
ubicacion de cada elemento y la cantidad de recursos con que cuenta.
Realizar periédicamente simulacros, sean éstos de incendios,

evacuaciones, rescate, entre otros acordes al plan de emergencia, con la
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)

K)

intervencion de todas las brigadas conformadas para el efecto y los
elementos necesarios.

La revision y aviso de las instalaciones y equipos en deterioro estaran a
cargo de las brigadas de emergencia que se conforma en la Unidad
Educativa.

Es obligacién de todos y cada uno de los trabajadores sin distingos de
niveles ni areas de trabajo, intervenir en los simulacros, conformar
brigadas y cumplir fielmente con las disposiciones enunciadas en el plan
de emergencias.

Todo local o puesto de trabajo estara ligado a una salida de emergencia,

la cual se sustentara con un plan de evacuacion.

m) Todos los locales y sitios de trabajo y el personal que labora estaran

P)

Q)

)

protegidos de posibles siniestros, mediante equipos y brigadas de accion
inmediata y equipos fijos de combate.

Todo espacio de trabajo estara conectado a una salida de emergencia, a
través de un plan de evacuacion establecido

Toda zona de trabajo administrativo, asi como el personal operativo,
estaran protegidos de posibles siniestros, mediante equipos y brigadas de
accion inmediata,

Se mantendran estaciones de emergencias cercanas a las areas de
trabajo donde se hallaran botiquines con elementos basicos para primeros
auxilios.

Se estableceran areas seguras las que se denominardn puntos de
concentracion o encuentro, y seran aquellos lugares donde el personal
acuda luego de recibir la orden y/o sefial de evacuar.

Se dispondran de sefales que identificaran facilmente la localizacién de
equipos de extincion de incendios, alarmas, estaciones de primeros
auxilios, rutas y salidas de emergencias

Se dispondran en sitios estratégicos de las instalaciones los planos de
emergencias donde se detallen las rutas, salidas de emergencias, puntos
de encuentro

Se contara con una Brigadas de Emergencias suficientemente capaz para

atender casos varios como: Incendios, primeros auxilios y evacuacion.
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u)

Se mantendra en los distintos sitios de trabajo equipos de extincion de
acuerdo con el tipo de material que pudiera arder, ademas estaciones
manuales de alarmas, luces de emergencias y estaciones de primeros
auxilios,

Se proporcionard la capacitacion y el entrenamiento adecuados,
permanente y secuencia a todos los miembros de la Brigada de
emergencia.

Se proporcionara la capacitacion necesaria a todo el personal general de
la organizacion respecto al procedimiento de notificacion y respuesta ante
emergencia definidas dentro de sus riesgos mayores, a fin de procurar
que el personal identifique las salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, puntos de encuentro, identificacion de alarmas sonoras y de
la gestion propia de los miembros de la Brigada de Emergencia en dichos
eventos.

Se efectuard practicas y simulacros anuales con el personal general de la
organizacion en cada uno de los diferentes centros de trabajo y con los

distintos grupos de intervencion de la Brigada de Emergencia.

b. Brigadas y Simulacros

a) Activar el plan de emergencia con las respectivas brigadas en caso de

suscitarse un siniestro (el lider es el Jefe de Emergencia y puede solicitar
colaboracion del Jefe de Intervencién y de las brigadas).

b) La estructura de las brigadas es la siguiente:
JEFE DE
EMERGENCIA
|
I I I I
BRIGADADE | [ gaigapape | | BRIGADA DE BRIGADA
AUXILIOS COMUNICACION EVACUACION INCENDIOS

c) Utilizar los elementos extintores acorde al tipo de fuego cuando sucediese

un evento de esta.
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d)

e)

f)

¢))

h)

)

K)

Solicitar cortar el suministro de energia eléctrica a la brigada
correspondiente.

Despejar la zona afectada.

Cerrar todas las puertas y ventanas del area afectada para sofocar el
fuego.

Proceder si el evento adverso es de grandes proporciones a la evacua del
personal y reunirse en el punto de encuentro.

Brindar por parte de los brigadistas de primeros auxilios la atencion
inmediata a los trabajadores heridos y los transportaran hacia el punto de
encuentro.

Realizar cuando se haya terminado el evento adverso un chequeo de las
instalaciones de la Unidad Educativa.

Participar en los simulacros, entrenamientos y capacitaciones para
prevencion y preparacion ante situaciones de emergencia que defina la
Unidad Educativa.

Revisar periédicamente por parte del personal de mantenimiento los
equipos de deteccion y alarma, asi como los sistemas hidraulicos para

garantizar su operatividad.

c. Planes de Contingencia

a)

b)

c)

d)

Aplicar el Procedimiento de Emergencia y Contingencia de la Unidad
Educativa.

Seran los Jefes de Emergencia y de intervencion los responsables de
evaluar si el lugar del siniestro es seguro, caso contrario no se permitira
el acceso de los trabajadores.

Tomar las acciones pertinentes para corregir las causas que ocasionaron
este accidente y hacer los seguimientos para asegurar los buenos
resultados de la gestion.

El lider de emergencia sera la Unica persona autorizada para dar las
indicaciones a las brigadas de la Unidad Educativa y constituira el nexo
entre el equipo de 2da intervencion (Equipo externo cuerpo de bomberos,

cruz roja, entre otras instituciones.).
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e) Ellider de emergencia es la Unica persona autorizada para dar la orden
gue el personal regrese a sus labores y sitios de trabajo.

f) En caso de que el lider de emergencia no pueda asistir a la emergencia
ya sea este por golpes o accidentes personales el médico se constituye
la Unica autoridad para dar la orden que la persona o personas afectadas

regresen a sus labores.
Los planes de contingencia contemplaran actividades como:

e Identificacion de los accidentes mayores que activen el plan de
emergencias

e Procedimientos de actuacién, operatividad y fin de la emergencia

e Evaluacién de la intervencién, medios disponibles y gestién de
comunicaciones

e Revision de planes

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 21.- Para los documentos técnicos de higiene y seguridad se determina

lo siguiente:
a. Planos de centro de trabajo

a) Los planos de las areas de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos relacionados con la seguridad e higiene, incluyendo la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los

riesgos detectados.
b. Recinto laboral Unidad Educativa

a) Los planos generales del recinto laboral Unidad Educativa, en escala
1:100, con seializacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de
las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de
estos puestos laborales, asi como la secuencia del proceso operativo con
su correspondiente diagrama de flujo.

b) Mantener actualizados los archivos, registros y estadisticas de seguridad
e higiene, para fines de control interno y externo, que entre otros

contendra:
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c) Los centros de trabajo cuentan con sefializacion INEN de todos los

puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones.
c. Areas de puestos de trabajo

a) Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial
incluyendo, ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas
para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

b) Las &reas de puestos de trabajo deben estar sefializadas adecuadamente

segun el profesional a cargo.
d. Detalles de los recursos

a) Planos completos con los detalles de los servicios de prevencidon contra
incendios y del sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

b) La Unidad Educativa contara con planos completos con los detalles de los
servicios de: Prevencion y de lo concerniente a campafias contra
incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con

gue se cuenta para tal fin.
e. Rutas de evacuacion de emergencia

a) Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la
sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de
emergencia.

b) La Unidad Educativa contara con planos de evacuacion que seran parte
del plan de emergencia de la Unidad Educativa el mismo que sera
aprobado en lo posible por el Cuerpo de Bomberos y/o Secretaria de
Gestion de Riesgos.

c) Los planos del recinto laboral se encuentran ubicados en cada centro de

trabajo y en sus respectivos Planes de Emergencia.

7. GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22.- “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X”, contara con un servicio médico

si cumple con los requisitos minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo, el
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mismo sera dirigido por un médico con formacion especializada en salud

ocupacional y debera estar registrado ante el SENESCYT.

a. Controles y examenes médicos ocupacionales

El proceso de la vigilancia de la salud en la Unidad Educativa consta de la

siguiente manera:

Examenes médicos y de aptitud. - A cargo de la Unidad Educativa,
los trabajadores deberan someterse inicial y peridodicamente a
chequeos médicos generales, por lo tanto, la Unidad Educativa

debera cumplir con las disposiciones del servicio médico.

La Unidad Educativa de Servicio Médico contratado emitird
certificacion de Aptitud Médica por cada trabajador. Este certificado
de aptitud sera orientado a la actividad que el trabajador realiza en

la Unidad Educativa.

“UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X”, realizara y llevara registros de
la vigilancia de la salud, fichas médicas, en coordinacion con el IESS

u otra unidad hospitalaria.

Examenes preempleo. - Previo el ingreso de trabajadores nuevos,
sera necesario la realizacion de examenes meédicos con la finalidad
de determinar su aptitud acorde a caracteristicas de los puestos de

trabajo.

Examenes periédicos. - Se realizaran examenes en el transcurso
de las actividades laborales, el tipo y periodicidad se establecera
acorde a las evaluaciones de los factores de riesgos en los puestos
de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades
a consecuencia del trabajo considerando la opinion del servicio

médico.
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Examenes reintegro. - En caso de que un trabajador retome su
puesto de trabajo y reingrese a la Unidad Educativa, se determinaran
las condiciones de salud antes volver a su puesto u otro puesto de
trabajo las cuales el trabajador debe cumplir con las disposiciones

del servicio médico.

Exdmenes de retiro. - El trabajador que se retirase de la Unidad
Educativa, deberd someterse a examenes que permitan establecer
si el ejercicio de la actividad le causoé algun tipo de alteracion en su
salud, de existir tal caso se debera reportar a las autoridades
correspondientes a fin de que su caso sea enmarcado dentro de lo

gue contempla las enfermedades profesionales u ocupacionales.

b. Aptitud médica laboral

Andlisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos
psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con los

riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de
los trabajadores a la Unidad Educativa, mediante el formulario que

al efecto proporcionaré el IESS.

c. Prestacién de primeros auxilios

Todo trabajador/a tendra acceso y se le garantizara el derecho a la
atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto
riesgo o en donde lo determine la legislacion nacional, debera
garantizarse la atencion por servicios medicos, de servicios de salud
en el trabajo o0 mediante mecanismos similares.

Asistencia en caso de accidente. - En todo caso de accidente el
empleador estard obligado a prestar, sin derecho a reembolso,




CODIGO: SGSST-REG-001

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD VERSION: 00

PAGINA: 33 DE 56

asistencia médica o quirdrgica y farmaceéutica al trabajador victima
del accidente hasta que, segun el dictamen médico, esté en
condiciones de volver al trabajo o se le declare comprendido en
alguno de los casos de incapacidad permanente y no requiera ya de
asistencia médica.

Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de
emergencia para la prestacion de primeros auxilios a los
trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o
mas trabajadores simultdneos, dispondra, ademés, de un local
destinado a enfermeria. El empleador garantizard el buen
funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de
entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador de
cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con
los medicamentos indispensables para la atencibn de sus
trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes de trabajo
o de enfermedad comun repentina. Si el empleador tuviera
veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un local

destinado a enfermeria;

Se seguiran las siguientes recomendaciones:

Conservar la calma, no perder los nervios es basico para poder
actuar de forma correcta evitando errores irremediables.

Evitar aglomeraciones, pueden entorpecer en todo momento las
acciones de brigadista.

Saber imponerse, es preciso hacerse cargo de la situacion y dirigir
la organizacion de los recursos y posterior evacuacion del herido.
No mover, nhorma bésica y elemental, no se debe mover a nadie que
haya sufrido un accidente hasta estar seguro de que se pueden
realizar movimientos sin riesgo de empeorar las lesiones ya
existentes. No obstante, existen situaciones en las que la
movilizacion debe ser inmediata, cuando las condiciones
ambientales asi lo exijan o bien cuando se debe realizar una

maniobra de R.C.P (Reanimacion Cardiopulmonar).
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Examinar al herido, se debe efectuar una evaluacion primaria, que
consistira en determinar aquellas situaciones en que exista la
posibilidad de la pérdida de la vida de forma inmediata.
Posteriormente se efectuara la evaluacion secundaria.

Tranquilizar al herido, los accidentados suelen estar asustados,
desconocen las lesiones que sufren y necesitan a alguien en quien
confiar en esos momentos. Es funcion del brigadista ofrecer esa
confianza y mejorar el estado animico del lesionado.

Mantener al herido caliente, cuando el organismo humano recibe una
lesion, se activan los mecanismos de autodefensa implicando, en
muchas ocasiones, la pérdida de calor corporal. Esta situacion se
acentia cuando existe pérdida de sangre, ya que una de las
funciones de ésta es la de mantener la temperatura del cuerpo.
Avisar al personal médico o si la Unidad Educativa no contare con
este al ECU 911, consejo que se traduce en la necesidad de pedir
ayuda con rapidez, a fin de establecer un tratamiento médico lo mas
precozmente posible.

Traslado adecuado, es muy importante acabar con la practica
habitual de la evacuacion en auto particular, ya que si la lesion es
vital no se puede trasladar y se debe atender in el sitio, y si la lesion
no es vital, quiere decir que se puede esperar la llegada de un
vehiculo debidamente acondicionado.

No medicar, esta facultad estd reservada exclusivamente a los

médicos.

d. Proteccion de grupos de atencién prioritaria en condicion de

vulnerabilidad

La Unidad Educativa contratara personal femenino sin
discriminacion de ningun tipo, las cuales realizaran las mismas
funciones del personal masculino, salvo las excepciones previstas

expresamente en el Ley.
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En concordancia con las normas legales previstas en el
ordenamiento juridico queda prohibido el trabajo del personal
femenino dentro de las dos semanas anteriores y a las diez semanas

posteriores al parto.

Cuando las actividades que normalmente realiza el personal
administrativo y operativo resulten peligrosas durante el periodo de
embarazo o lactancia, la Unidad Educativa adoptard medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello,
adoptara las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal
a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta
tanto su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de

trabajo correspondiente.

La Unidad Educativa debera tener en cuenta, en las evaluaciones

del plan funciones de procreacion de las y los trabajadores.

‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X" sujetandose a sus politicas
internas y precautelando por la seguridad de los nifios y jévenes
menores de 18 arfos, prohibe expresa y sefialadamente su

contratacion.

Garantizar la proteccion de los y las trabajadores que por su
situaciéon de discapacidad sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin se tendrd en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de

medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Garantizar el proceso de seleccién dependiendo de las posiciones
vacantes y de los criterios de aptitudes y actitudes, a fin de contratar
personal con discapacidades, cumpliendo con la normativa vigente,
los mismos que deberan ser contratados para realizar actividades

que no afecten su condicion fisica y psicologica.

Garantizar el disefio ergondmico de los puestos de trabajo, ademas
proporcionar facilidades de accesibilidad a sus instalaciones
mediante la construccion de rampas, asi como de servicios

higiénicos con instalaciones especiales.
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Garantizar la asignacion de un padrino o persona guia para la
evacuacion del personal discapacitado para tiempos de emergencia

por riesgos mayores.

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora
resulten peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, los
empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para evitar su
exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de
trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo
distinto y compatible con su condicion, hasta tanto su estado de
salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo
correspondiente. En cualquier caso, se garantizara a la trabajadora
sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacion

nacional.

El empleador, que cuente con un numero minimo de veinticinco
trabajadores, esté obligado a contratar, al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y
aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidad, en el segundo afio, la
contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer
afo el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde
la contratacion sera del 4% del total de los trabajadores, siendo ese

el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios.

La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de
trabajo, lo realizard por medio de su representante legal o tutor. Tal
condicion se demostrard con el carné expedido por el Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS).

Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que
sera establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de
Trabajo y Empleo, establecidas en el articulo 122 del Cdodigo de

Trabajo.
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Para facilitar la inclusién de las personas con discapacidad al
empleo, hardn las adaptaciones a los puestos de trabajo de
conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades,
normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios,
acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el
pais.

Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas
disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion

laboral y social,

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios

sanitarios generales

Observa los factores del medio ambiente de trabajo y de las
practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las
instalaciones  sanitarias, cuando estas facilidades sean

proporcionadas por el empleador.

La Unidad Educativa mantendrd un mecanismo de limpieza contante

para que no pueda afectar a los trabajadores.

Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los
servicios sanitarios generales, tales como: comedores, Sservicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de

trabajo

f. Registros internos de la salud en el trabajo

Registro que deben llevar los empleadores. - Los empleadores
tendran a disposicién de la Inspeccion del Trabajo un registro de las
personas mayores de dieciocho afios. En ese registro se anotaran la
fecha de nacimiento, indicaciones sobre la naturaleza de la
ocupacion y la fecha en que el trabajador fue empleado en labores
por primera vez, y se incluira un certificado que acredite su aptitud

para el empleo, sin que en el mismo figure dato de caracter médico.

Ademas de los registros anteriores, el médico interno y/o externo de la Unidad

Educativa cumplira con las siguientes:
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Investiga las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar

en la Unidad Educativa.

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el

formulario del IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la

Unidad Educativa.

Se guardaran los archivos por 25 afios los mismos seran de acceso

al médico de Unidad Educativa o entidades de salud publica los

documentos constaran de fichas médicas, resultados de examenes

meédicos, indices de gravedad, certificados médicos y mas que el

dispensario médico de la Unidad Educativa creyere conveniente.
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CAPITULO lll: PROGRAMAS DE PREVENCION
Articulo 23.- Para los programas de prevencion en la Unidad Educativa se

coordina lo siguiente:

1. PROGRAMAS DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN
ESPACIOS LABORALES

DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE USO Y CONSUMO DE DROGAS en
espacios laborales tienen el objetivo de promover, prevenir y reducir el consumo
de alcohol, tabaco y otras drogas en las y los trabajadores de la Unidad
Educativas a través de acciones estratégicas para el abordaje y atencion integral
en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo
la gestion conjunta de empleadores y trabajadores, todo acorde a los
lineamientos del Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo, todo
basado al Acuerdo Interministerial MSP-MDT-2019-038.

El programa considera la importancia de que los trabajadores, puedan cumplir
sus actividades de manera segura y en un adecuado estado de salud, el accionar
del programa se ha centrado en acciones preventivas, para implementar habitos
y estilos de vida saludable a fin de reducir el consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas en los espacios laborales, por tales razones la Unidad Educativa

considera las acciones a seguir:

a) Coordinacion de recursos entre la politica preventiva de la Unidad
Educativa y las instituciones sanitarias locales, donde puedan ser
derivados los trabajadores con problemas.

b) Contar con procesos definidos para la prevencion del uso y consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas en espacios laborales.

c) Contar con un programa de atencion integral e integrada para el
tratamiento de personas con problemas de consumo de tabaco, alcohol y
otras drogas basado en los lineamientos del Acuerdo Interinstitucional 01
(Programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas en lugares
de trabajo).

d) Implementar una cultura organizacional en prevencion y reduccion del uso

consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en la Unidad Educativa.




CODIGO: SGSST-REG-001

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD VERSION: 00

PAGINA: 40 DE 56

e)

9)

h)

)

k)

)

Reducir el uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en espacios
laborales.

La matriz de programacion esté disefiada para el inicio del trabajo a partir
del diagndstico levantado que determina la poblacion objetiva especifica
para intervencion y la poblacion para acciones preventivas, dentro de la
Unidad Educativa.

A fin de facilitar los procesos de inspeccion la matriz sefiala por cada una
de las actividades los medios de verificaciébn que podran ser requeridos
por el personal del Ministerio de Trabajo al realizar las inspecciones
rutinarias.

Al final del afio se consolidaré el porcentaje de cumplimiento conforme las
metas y objetivos sefialados y de conformidad a las acciones pendientes
gue no fueran cumplidas y las necesidades identificadas se realizaran la
programacion para el préximo afo.

Utilizacién de carteles, anuncios, o material impreso o audiovisual de
alerta de consumo de drogas, alcohol, y tabaco, y como esto afecta en la
salud de las personas.

Vigilancia de la salud, para determinar si la persona sufre de adicciones o
problemas relacionados con el uso y consume de drogas, alcohol, y
Tabaco.

Mejora de la organizacion del trabajo: limitar el tiempo de exposicion,
establecimiento de pausas y descansos.

Dotacion de lugares aislados para el descanso.

m) Realizacion de procesos de sensibilizacién y concientizacion sobre

P)
Q)

prevencion integral del uso y consumo de drogas, dirigidos a toda la
poblacién trabajadora.

Realizar en cada centro de trabajo campafas informativas sobre el
desarrollo de practicas de vida saludable.

Implementar la sefalética informativa, obligatoria, preventiva y prohibitiva
sobre consumo de drogas en los espacios laborales.

Controles periodicos de salud en la Unidad Educativa.

Actividades de promocion: educacion para la salud.
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r) Charlas y reuniones para tratar con las partes implicadas, los problemas
derivados del uso de sustancias toxicas, entre ellas el alcohol en el
trabajo.

s) Realizar talleres, conversatorios, video foros, chats sobre el
fortalecimiento de factores protectores individuales, colectivos y sociales,
dirigidos a todos quienes conforman el espacio laboral.

t) Fomentar la resiliencia: capacidad de los individuos para superar
circunstancias de especial dificultad, gracias a cualidades mentales, de
conducta y de adaptacion.

u) Valorar el consumo: tipo de droga, cantidad, frecuencia, entorno en que
consume.

v) Derivar si precisa, previa valoracion médica y psicosocial.

w) Realizar la derivacion de la poblacion trabajadora con presuncion de uso
o0 consumo problemético de drogas con el fin de que reciban la atencién
especializada.

X) Ejecutar el seguimiento del cumplimiento de tratamiento de la poblacion
trabajadora que accedi6 al mismo.

y) Gestionar la reinsercién laboral de la poblacion trabajadora que
culminaron el tratamiento por consumo de drogas.

z) Apoyar, motivar y ayudar en el desarrollo de habilidades para disminuir el
consumo, para mantener la abstinencia y reforzar su nueva conducta,

apoyo Yy felicitacion por lo que consigue.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. - En
todas las Unidad Educativas e instituciones publicas y privadas, que cuenten con
mas de 10 trabajadores, se debera implementar el programa de prevencion de
riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la
Autoridad Laboral, mismo que deberd contener acciones para fomentar una

cultura de no discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El programa deberéa ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector

del Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto todo de
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acuerdo a la resolucién No. MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”

Para la prevencion y control de dafios en la salud por factores psicosociales se

debe realizar por un profesional acorde a la rama que este avalado en la
SENESCYT el cual realizaré:

a) “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” cuenta con el programa anual de

Prevencion del Riesgo Psicosocial, el mismo que lo desarrolla conforme

la ley.

b) El programa cuenta con su evaluacion y programa.

c) La Unidad Educativa desarrolla a nivel nacional las siguientes actividades

preventivas:

1.
2.

S

Socializa sobre el programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.
Sensibilizar sobre el programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales.

Aplicar la metodologia de evaluacién de Riesgo Psicosocial
Socializar los resultados finales, asi como las medidas de prevencion
Realizar el seguimiento de las medidas de control

Establecer un Plan de Accion con enfoque a Derechos Humanos para
la sensibilizacion de Trabajadores frente a enfermedades de
transmision sexual y VIH SIDA

Promover y ofertar de manera voluntaria y confidencial las pruebas de
deteccion del VIH SIDA

Proveer canales de comunicacion para asesoramiento para garantizar
igualdad de acceso a la prevencion y a la atencidn socio-sanitaria de
las personas con enfermedades de transmision sexual, incluyendo las

gue viven con VIH.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES.

Articulo 24.- Para el cumplimiento de este capitulo se desarrolla lo siguiente:

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS

a) Sera Obligacion del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, llevar el
registro de los casos de accidentes de trabajo e incidentes laborales
ocurridos, asi como las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

b) Una vez investigado los accidentes el Técnico de Seguridad y Salud en el
Trabajo reportara el evento a la Division de Riesgos de Trabajo del IESS,
en el formulario de AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, en un plazo
no mayor a diez dias laborales contados a partir de la fecha del accidente,
seguidamente elaborara el correspondiente informe ampliatorio con todos
los detalles del suceso.

c) Los registros de AVISOS DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES
PROFESIONALES mantendra la organizacion por un periodo de 20 afios.

d) Los registros de potenciales casos de enfermedad profesional se
manejara por medio de la Unidad Educativa de Servicio Médico externo
contratado por la Unidad Educativa.

e) Elreporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el
Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para las estadisticas de la
accidentabilidad se debe utilizar los indices reactivos:

e Indice de frecuencia
e indice de gravedad
 Indice de incidencia

f) En el mes de Enero el Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto
con el médico enviaran los resultados de los indices reactivos de una
manera virtual en conjunto los indices proactivos al IESS, en la seccion
de Riesgos del Trabajo, indices de Gestion.

g) Se entregara una vez al afio al empleador la estadistica actualizada, asi

como al IESS para cumplimiento de la ley.
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2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 25.- Son procedimientos acordes a la realidad de la Unidad Educativa

los siguientes:

a)

b)

d)

9)

h)

LINEAMIENTOS PARA ACCIDENTES LABORALES

Se efectuara inmediatamente después del accidente una vez que se ha
controlado la situacién en un plazo no mayor a 48 horas.

Los colaboradores testificaran y colaboraran en los procesos de
investigacion de accidentes, siempre que puedan aportar datos de interés
sobre el suceso cuando sean requeridos.

El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara todo el proceso
técnico de investigacion de accidentes de trabajo y llevara un registro de
los resultados de la investigacion.

El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara la investigacion
de accidentes de trabajo, ocurridos en la Unidad Educativa, el registro con
los resultados de la investigacion en un tiempo no mayor de 48 horas
luego de ocurrido el accidente.

Todos los accidentes de trabajo que afecten la integridad fisica de los
colaboradores se notificaran a la autoridad competente de acuerdo con
los requerimientos indicados en la Resolucién C.D. 513 del IESS, misma
que serd entregado en un plazo no mayor a 10 dias posteriores al
accidente de trabajo.

La investigacion de accidente de trabajo buscard las causas que
ocasionaron este evento (Procedimiento para causas de accidentes) el
mismo que indica la metodologia aplicada en la Unidad Educativa con
fines de determinar medidas de control para que no vuelvan a ocurrir.
Todas las areas involucradas seran responsables de apoyar en el proceso
de investigacién, adopciéon de medidas correctivas — preventivas y cumplir
con las actividades que les sean encargadas.

La Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara la estadistica
anual de accidentes de trabajo, presentandola a la dependencia del

Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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a)

b)

d)

a)
b)
c)
d)

a)

LINEAMIENTOS PARA ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El o la Médico Ocupacional (Interno y/o Externo) realizard la investigacion
de las enfermedades profesionales que hayan sido detectadas o
comunicadas en la Unidad Educativa.
Los trabajadores de la Unidad Educativa testificaran y colaboraran en los
procesos de investigacion de una enfermedad ocupacional.
El proceso de investigacion de enfermedades ocupacionales debera
mantener los siguientes criterios:

e Criterio clinico

e Criterio ocupacional

e Criterio higiénico-epidemioldgico

e Criterio de Laboratorio

e Criterio Médico-Legal
El médico reportaré los resultados de esta investigacion al Técnico de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la revisién y aprobacién del informe.
En el caso de comprobarse una enfermedad profesional se notificara a la
autoridad competente (Division de Riesgos del Trabajo IESS) de acuerdo

con los requerimientos indicados en este procedimiento.

Articulo 26.- Criterios de exclusiobn. - No se consideran enfermedades
profesionales u ocupacionales aquellas que se originan por las siguientes

causas:

Ausencia de exposicion laboral al factor de riesgo.
Enfermedades genéticas y congénitas.
Enfermedades degenerativas.

Presencia determinante de exposicion extralaboral.

Articulo 27.- Accidentes que no se consideraran de trabajo. - Aquellos que

sucedan bajo las siguientes consideraciones:

Cuando el afiliado se hallare en estado de embriaguez o bajo la accién de
cualquier toxico, droga o sustancia psicotrépica, a excepcion de los casos
producidos maliciosamente por terceros con fines dolosos, cuando el
accidentado sea sujeto pasivo del siniestro, o cuando el toxico provenga
de la propia actividad que desempefia el afiliado y que sea la causa del

accidente;




CODIGO: SGSST-REG-001

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD VERSION: 00

PAGINA: 46 DE 56

b)

c)

d)

Cuando el afiliado intencionalmente, por si, o valiéndose de terceros,
causare el accidente;

Cuando el accidente es el resultado de una rifia, juego o intento de
suicidio; salvo el caso de que el accidentado sea sujeto pasivo en el juego
0 en la rifla y que se encuentre en cumplimiento de sus actividades
laborales;

Cuando el accidente fuere resultado de un delito por el que hubiere
sentencia condenatoria contra el afiliado; vy,

Cuando se debiere a circunstancias de caso fortuito o de fuerza mayor
extrafia al trabajo, entendiéndose como tal el que no guarde ninguna

relacion con el ejercicio de la actividad laboral.

3. INVESTIGACION

Todo accidente debe ser investigado en forma oportuna:

a)
b)

c)

d)

Investigar todos los accidentes, incidentes y enfermedades de tipo laboral.
Promover y coordinar con las areas responsables la ejecucion de
programas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Realizar programas y acciones de control de riesgos mediante la
administracion de equipos de proteccion personal.

Programar anualmente las inspecciones de seguridad a las éareas y
puestos de trabajo.

Programar y coordinar la realizacion de auditorias internas en materia de

Higiene y Seguridad en el trabajo.

La investigacion del accidente sera realizada con referencia al formato de

Procedimiento para el proceso de Investigacion y andlisis de accidentes de

trabajo, Resolucion CD. 513. Anexo 1.

4. NOTIFICACION

a)

b)

Todo jefe de area o persona que esté en conocimiento de un accidente
laboral deberé reportar de manera inmediata a la “UNIDAD EDUCATIVA
SAN PIO X’ para que la Unidad Educativa inicie el proceso de
investigacion y notificacion al IESS para fines de cobertura

El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera elaborar y entregar

el reporte de notificacién de todo accidente con baja, es decir, que causaré




CODIGO: SGSST-REG-001

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD VERSION: 00

PAGINA: 47 DE 56

d)

5.

la pérdida de 1 6 mas jornadas laborales. Dicho reporte, debera ser
enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, en diez (10) dias
laborales, contados desde la fecha del siniestro.

En caso de ser un accidente en instalaciones de la Unidad Educativa, que
involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Teécnicos Especializados o Unidad
Educativas Contratistas, la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” exigira a
los representantes de dichas Unidad Educativas, para proceder con la
notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

La notificacion de los casos de sospecha de enfermedades profesionales
ocupacionales se las realiza por medio de la Unidad Educativa, previo
diagnostico de un especialista médico que pueda determinar posible
causa de enfermedad profesional. Dicho reporte, debera ser enviado a la
Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, en diez (10) dias laborales,

contados desde la fecha del diagnéstico del especialista.

RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE

TRABAJADORES

a)

b)

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de
politica del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo,
y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo
y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental
y la reinsercién laboral.

Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual, y como
consecuencia del accidente no podra realizar su labor de una forma
normal, sera prioridad para la Unidad Educativa.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue
contratado, el empleador debera reubicar al trabajador en otra area sin el
desmedro de su integridad fisca y mental, siempre en beneficio del
trabajador y en disposicion de lo sefialado en la Resolucion del IESS 513
Articulo 60.
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CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

Articulo 28.- Para dar cumplimiento a este capitulo la Unidad Educativa debe

realizar lo siguiente:

1. INFORMACION

a)

b)

d)

g)

h)

Garantizara a los trabajadores a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan; y de manera
complementaria las medidas necesarias para salvaguardar la seguridad y
la salud de los mismos.

Garantizara por medio del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral sea
incorporado al proceso de induccion especifica al puesto de trabajo y
material de Seguridad y Salud.

Los trabajadores de la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” tienen derecho
a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

Utilizara carteleras especificas de seguridad como de informacién hacia
los trabajadores, las que dispondran de informacion necesaria en materia
de prevencion de riesgos y proteccién de la salud en el trabajo.
Garantizara que toda Unidad Educativa de Actividades Complementarias
o Unidad Educativas Contratistas, Servicios Técnicos contratadas por la
“‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X”, deberan cumplir con el proceso de
induccion general basico de la contratante, asi como con su propio
proceso de induccion al puesto de trabajo.

La Unidad Educativa comunicard las informaciones necesarias a los
trabajadores sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Se entregara de manera fisica o digital un ejemplar de este Reglamento
como informacion al trabajador.

El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo y Médico, seran los

responsables de establecer canales de informacidon sobres los aspectos
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relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Control

Ambiental.

2. CAPACITACION

a)

b)

d)

‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” contara con un programa de
capacitacion y determinara los temas de Higiene y Seguridad que deberan
recibir los empleados.

Garantizara ademés al personal de la organizacién la capacitacion
continua y el entrenamiento necesario en materia de prevencion de
riesgos y proteccion de la salud en el trabajo mediante eventos generales
y especificos segun areas y/o puestos de trabajo, de acuerdo al programa
general de capacitacion

Los trabajadores nuevos de la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” antes
de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de induccion
especifica al puesto de trabajo.

Toda Unidad Educativa de Actividades Complementarias, Servicios
Técnicos Especializados o Unidad Educativas Contratistas, Contratada
por la “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X”, debera demostrar que cuenta
con el proceso de induccion sobre los riesgos del trabajo a realizar.

La informacién y capacitacion en prevencion de riesgos, deberé centrarse
en:

e Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de
trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en
especial los de alto riesgo.

e Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de
accidentes y/o incidentes ocurridos en la operacion.

e Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y
analisis de simulacros.

e Educacion para la salud

e Programas preventivos y los informes de evaluacién de
Riesgos.

e EIl proceso de capacitacion puede ser evaluado en funcion de

los requerimientos de la Unidad Educativa.
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3. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

a) “UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X” NO contara con personal que tenga

Certificacion en Competencias Laborales emitida por la SETEC

(Secretaria Técnica del Sistema Nacional

de Cualificaciones

Profesionales) conforme la ley, ya que su actividad laboral no se relaciona

a este proceso.

4. ENTRENAMIENTO

a) Establecer procedimientos de entrenamiento y capacitacion para divulgar

las politicas y normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

b) De acuerdo al riesgo inherente de la maquina que vaya a manejar el

trabajador se dara el entrenamiento de preferencia colocando al trabajar

nuevo con el antiguo con el objeto de que este aprenda el uso y manejo

de la maquina a ser utilizada.

c) El control y seguimiento estara a cargo del Técnico de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 29.- Para incumplimientos y sanciones se realiza lo siguiente:

1. INCUMPLIMIENTO

a)

b)

d)

“‘UNIDAD EDUCATIVA SAN PIO X" adoptara las medidas necesarias para
sancionar, a quienes por accion u omision incumplan lo previsto en el
presente documento y demas normas sobre prevencion de riesgos
laborales.

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente
Reglamento y demas disposiciones que rijan en materia de prevencion de
riesgos de trabajo, abarca, en general, a todos los trabajadores, a las
personas naturales o juridicas que tengan relacion con las obligaciones
Impuestas en esta materia

Las responsabilidades econdémicas recaeran directamente sobre el
trabajador de acuerdo con el Cddigo de Trabajo vigente y a las Unidad
Educativas, sin perjuicio de las acciones que, en consideracion a dichas
responsabilidades, pueda, en su caso, ejercitar la Unidad Educativa
contra terceros.

Las responsabilidades laborales que exija el empleador por
incumplimientos de las disposiciones del presente Reglamento, seran
independientes de aquellas de indole penal o civil que conste en la

Legislacién Ecuatoriana como lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

2. SANCIONES

POR PARTE DEL TRABAJADOR

Cuando un trabajador no cumpliere con las medidas preventivas o Reglamento

de Higiene y Seguridad se sancionara de acuerdo con la gravedad del caso, de

la siguiente forma:

a)

Seran Faltas Leves (Amonestacion verbal): Aquellas que contravienen
los reglamentos, leyes y normas, que no ponen en peligro la integridad
fisica del trabajador, de sus comparieros de trabajo o de los bienes de la
Unidad Educativa.
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b)

Seran Falta Grave (primera vez - Amonestacion escrita): Todas las
transgresiones que causen dafos fisicos o econdémicos a los
trabajadores, de la Unidad Educativa o a terceros relacionados con la
Unidad Educativa, asi como aquellas transgresiones que, sin causar
efectivamente dafios fisicos o econdmicos, impliquen alto riesgo de
producirlos.

Seran Falta Muy Grave: Por reincidencia en una Falta Grave, se aplicara
una multa de hasta un 10% de su remuneracion diaria o Terminacion del
contrato previo la tramitacion legal de acuerdo con lo dispuesto en el

numeral siete del Articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

POR PARTE DEL EMPLEADOR

a)

b)

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LO EXPUESTO EN
EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.- El cédigo del Trabajo
Art. 435 dispone que La Direccién Regional del Trabajo, por medio del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el
cumplimiento de las disposiciones de este capitulo, atendera a las
reclamaciones tanto de empleadores como de obreros sobre la
transgresion de estas reglas, prevendra a los remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia, impondra multas de conformidad con lo
previsto en el articulo 628 de este Cddigo, teniendo en cuenta la
capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.
Mandato Constituyente NUmero 8. Art. 7. — Las violaciones de las normas
del Codigo del Trabajo, serdn sancionadas de la forma prescrita en los
articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado
sancion especial, el Director Regional del Trabajo impondra multas de un
minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados
del trabajador general, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 95 del
Caodigo de nifiez y adolescencia.
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DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Las instituciones o Unidad Educativas publicas y privadas que no cumplan con
lo establecido en el articulo anterior tendrdn como sancién: montos pecunarios,
cierre de establecimientos o locales; y/o suspension de actividades de
conformidad a lo establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Codigo de
Trabajo, y conforme a las normas que en esa materia haya emitido o emitida el
Ministerio rector del Trabajo.

DE LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE DROGAS

De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento del Reglamento a la Ley
Orgénica de Prevencidn Integral fendbmeno Socio Econdmico de las Drogas y de
Regulacion y Control del Uso de sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion,
la omision del empleador privado de desarrollar los programas de prevencién al
uso y consumo de drogas sera sancionada de acuerdo al Articulo 628 del Codigo
de Trabajo.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

ORDEN DESCRIPCION
Departamento gubernamental y otra autoridad publica facultada
AUTORIDAD para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con
COMPETENTE. -
fuerza de ley.
Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo
CENTRO DE y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador,
TRABAJO. - )
para efectos del presente reglamento se entenderan como centro
de trabajo cada obra de construccion.
COMITE Organizacién conformada de igual nimero articipacion por
PARITARIO DE g g y particip P
SEGURIDAD E representantes de trabajadores y empleadores.
HIGIENE. -
DERECHOS Irrenunciables e Intangibles
LABORALES. -

DELEGADOS DE

Personas elegidas por sus compafieros en sitios donde no se

SEGURIDAD Y llegue a numero minimo para conformar Comité o Sub-Comité de
SALUD. - Seguridad.

Son equipos especificos destinados a ser utilizados
EQUIPOS DE _ .
PROTECCION adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o
PERSONAL. - varios riesgos amenacen su seguridad y su salud.

Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
FACTOR O actuando sobre el trabajador o los medios de producciéon hace
AGENTE DE . . .
RIESGO. - posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que

debemos incidir para prevenir los riesgos.

Es la disciplina encargada de identificar, evaluar y controlar los
HIGIENE contaminantes de origen laboral, contaminantes que pueden ser

OCUPACIONAL.

de origen fisico (ruido, vibraciones, iluminacién), quimico (polvo,

vapore) o biolégico (virus, hongos, bacterias)

IESS. - Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
El plan define a grandes rasgos las ideas que van a orientar y
condicionar el resto de niveles de la planificacion para el mismo.
PLAN. - Determina prioridades y criterios, cobertura de equipamientos y

disposicion de recursos, su prevision presupuestaria y horizonte

temporal.
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PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES. -

El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan
la salud de los trabajadores, la economia Unidad Educativa y el

equilibrio medio ambiental.

PROGRAMA. -

El programa concreta los objetivos y los temas que se exponen
en el plan, teniendo como marco un tiempo mas reducido,
Ordena los recursos disponibles en torno a las acciones y
objetivos que mejor contribuyan a la consecucion de las
estrategias marcadas. Sefiala prioridades de intervencion en ese

momento.

PSICOSOCIOLO

La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los

habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion e

GIA LABORAL. - | _ . o o .
insatisfaccién que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y

MEDICINA DEL | prevencién de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el

TRABAJO. - o .
ejercicio de la ocupacion.

Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas

RIESGO DEL con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de

TRABAJO. - insatisfaccion ocasionados por factores o agentes de riesgos
presentes en el proceso productivo
Completo bienestar fisico, psiquico (mental) y social en el

SALUD. - .
ambiente laboral.

Regula y controla el impacto, minimizando sus riesgos. la

SEGURIDAD seguridad ocupacional e industrial determinan un conjunto de

OCUPACIONAL.

medidas y acciones que buscan preservar, mejorar y reparar la

salud del trabajador tanto en el orden individual como colectivo.

SENESCYT. -

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.
S.G.S.ST.- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de
SISTEMA DE forma ordenada, para contribuir a la gestion de procesos
GESTION. - generales o especificos de una organizaciéon. Permite establecer

una politica, unos objetivos y alcanzar dichos objetivos.
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Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién
TRABAJO. - : e

de bienes y servicios.

La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la
TRABAJADOR. - | €jecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser

empleado u obrero.

Aguel trabajador que, a mas de los conocimientos y experiencia
TRABAJADOR o ) .
CALIFICADO O |en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la
COMPETENTE. - | prevencién de riesgos dentro de su ejecucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD,
todas las disposiciones contenidas en la Constitucion del Ecuador, el Cédigo de
Trabajo, sus reglamentos complementarios, los reglamentos y normas aplicables
sobre seguridad y salud ocupacional en general, las resoluciones y disposiciones

emitidas por el IESS y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en

el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de

la aprobacién por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Ambato el dia dieciséis del mes de Abril del afio 2024.
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